Capital

Agarpolicy fér Danske Capital AB

Riktlinjer fér fondbolagets agerande som agare
Fondbolagets agarpolicy har antagits av styrelsen i Danske Capital AB.

VD har det 6vergripande ansvaret for att policyn efterlevs och detta skall ske i samrad
med styrelsens ordférande och i fragor av sérskild betydelse i samrad med hela
styrelsen.

Danske Capital féljer &ven Fondbolagens Férenings rekommmendation for fondbolagens
agaruttvande.

Syfte

Danske Capital ABs verksamhet regleras framst av lagen (2004:46) om
investeringsfonder. | lagen finns den grundlaggande bestdmmelsen for all
fondverksamhet, nadmligen att fondbolagi all verksamhet som avser forvaltningen skall
handla uteslutande i andelsdgarnas gemensamma intresse. Danske Capitals
agerande i agarfragor utgar ocksa fran denna princip. Avsikten med &garpolicyn ar att
ge en dversiktlig men tydlig bild av Danske Capitals standpunkt i olika agarfragor.
Policies tacker séllan alla situationer som kan uppstéa i agarfragor och det kravs darfor
en flexibel tillampning av dgarpolicyn med andelsédgarnas béasta for 6gonen.

Agarpolicyn géller i férsta hand Danske Capitals dgarutévning i svenska
aktiemarknadsbolag.

Vad vill vi uppna?

Danske Capital ABs agerande i dgarfragor har till syfte att ge 6kad avkastning till
andels&dgarna och bidra till en langsiktigt god utveckling av riskkapitalmarknaden.

Medel

Danske Capital vill verka fér en 6kad 6ppenhet och mangfald i bolagens styrelser
genom agarstyrning. Detta innebar att Danske Capital nar det anses motiverat
forsoker paverka bolagen. Detta kan ske genom:

delta i och utnyttja réstratt vid bolagsstamma
verka for och i nomineringskommittéer
samverka med andra agare

avyttra aktier i bolaget

Med hansyn till placeringarnas syfte och till fondbolagets begransade maéjligheter till
reellt inflytande i de bolag fonderna placerar ar det mest sannolikt att Danske Capitals
avyttrar aktier i bolag som ej anses leva upp till Danske Capitals krav pa uppférande.
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Danske Capital skall utdva sin agarroll utan krav pa egen styrelserepresentationide
bolag vars aktier fonderna placerari.

Vid stéallningstaganden till stérre enskilda agarfragor kommer Danske Capital redovisa
motiven till dessa pa Danske Capitals hemsida samt i pressmeddelanden.

Danske Capital har som mal att delta i alla bolagsstammor dar Danske Capital
upptrader som en av de tio storsta agarna.

Vilka fragor ar viktiga fér Danske Capital?

Den svenska koden for bolagsstyrning utgér ett led i sjélvregleringen inom
naringslivet. Dess dvergripande syfte ar att bidra till férbattrad styrning av noterade
svenska bolag. Detta ari sin tur &gnat att framja fortroendet i det svenska samhallet
for naringslivets satt att fungera.

Danske Capital anser att koden ger en heltdckande sammanstéallning av god praxis for
styrelsearbete i svenska aktiebolag men vill &nda lyfta fram tre fragor som ar viktiga i
var agarstyrning.

1. Mlinoritetsskyddet

Som liten aktér pa en stor marknad varnar Danske Capital om minoritetsskyddet. |
normalfallet skall alla aktiedgare ges ratt att deltai en nyemission. Om en riktad
nyemission eller aterkdp av aktier skall genomfdras, maste atgarden vara val
motiverad.

Internationellt férekommer en utbredd kritik mot systemet med differentierad
rostratt, som anses vara ett hot mot minoritetsaktiedgarnas intressen. Danske
Capitals uppfattning &r att i normalfallet ar det relationen "en aktie = en rést" som skall
géalla.

Differentierad rostratt kan emellertid vara ett bra satt att skapa tydliga dgare som tar
ansvar for bolagets utveckling. Detta torde gélla framst nystartade bolag.
Differentierad rostratt kan dock vara negativt och skadligt om det bidrar till att
bibehalla en maktstruktur dar de stora &garna saknar vilja eller férmaga att utéva
agarstyrning pa ett satt som gynnar évriga aktiedgare. En differentierad rostratt far
aldriginnebéra en sarbehandling av olika aktiedgare i 6vriga avseenden. Alla agare har
ratt till samma information i viktiga fragor.

Kallelse till bolagsstdmma ska innehalla fullstédndig information om de beslut som ska
fattas pa bolagsstdmman. Det ar ocksa viktigt att detta sker i god tid sa att &garna
hinner satta sigin i férslaget. Det bor finnas tid till omarbetningar, initierade av
agarnas synpunkter.
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2. Nominering

Danske Capital skall pa 1ampligt satt verka for att bolag som fonderna placerari har en
styrelse som ar vadl sammansatt. Fondbolaget anser att ett effektivt styrelsearbete
forutsatter mangfald, vilket borgar for en bredd i styrelsens samlade erfarenhet och
kompetens. Fondbolaget skall verka for att varje bolag har en kompetent och val
sammansatt styrelse, ledning samt revisorer.

Det ar ocksa viktigt att bolagens principer for nomineringsprocess infor
styrelsetillsattning redovisas 6ppet och att denna process fungerar effektivt.

Fondbolaget férvantar sig att ledningen i samband med férandringar av bolagets
agarstruktur som till exempel fusioner eller bud pa bolagets aktier, tillvaratar samtliga
aktiedgares intressen i form av optimering av deras langsiktiga avkastning.

3. Ersattnings- och kompensationsfragor

Generellt sett har Danske Capital en positiv installning till prestationsbaserade
ersattningssystem. Hur dessa system skall se ut i detalj &r emellertid en fraga for
bolagets styrelse. Dock anser Danske Capital att det skall finnas en tydlig koppling
mellan prestation och utfall samt ett tak sa att nivaerna inte kan bli orimliga. VVidare
anser Danske Capital att aktierelaterade incitamentsprogram ska behandlas av
bolagsstamman och att de bor redovisas dppet.

Agaransvarig Danske Capital AB

Verkstallande Direktor Pehr-Olof Malmstrom.
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